


O MPRJ

O Ministério Publico, consoante o art. 127, caput, da
Constituicao Federal, € instituicao permanente, essencial a fungao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica,
do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis.

E configurado, no Brasil, como instituigio autdnoma e
independente, que nao esta subordinada aos Poderes Executivo,
Legislativo ou Judiciario, o que |Ihe garante condi¢coes de fiscalizar
de forma mais efetiva o cumprimento da lei.

A finalidade de sua existéncia, como diz o proprio texto
constitucional, € a defesa da ordem juridica, do regime democratico
e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, isto €, a fungao
de defesa da sociedade no regime democratico instituido pela
Constituicao de 1988, tendo sua atuagao comprometida com a
defesa da cidadania e da dignidade da pessoa humana.
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NU(LEo DE SAUDE

OCUPACIONAL MPR)



Equipe do Nucleo de Saude
Ocupacional:

e 7 Médicas

e | Enfermeira

* 2 Tec.de Enfermagem
* | Fisioterapeuta

* | Nutricionista

* | Psicologa

e | Assistente Social

e / Administrativos

* 2 Estagiarios



Atuacao do Nucleo de Saude
Ocupacional:

* Servico Pericial;

* Servigo Assistencial: Medico emergencial,
Nutricional, Fisioterapico, Psicologico e
Servico Social;

* Servico de Qualidade de vida.
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Campanha de Doagao de Medula

7

Intranet MPRJ

o
~ Institucio
Administrativo ; Saude Ocupacional : Cadastro de Doador de Medula Osses

parceria com REDOME (Reqgistro Brasileira de
Doadores de Medula dssea), estd promovendo o
cadastro de possiveis doadores de medula dssea.

REQUISIZTOS:

- Ter entre 18 & 55 anos de idade;
- Estar em born estado geral de sadde;
- Doar uma pequena quantidade de sangue (4 ml),

Nome *
Sergio Ribeiro Soares Junior

O MPRI, através do Nideo de Sside Geupasional, em
CADASTRE-SE

lidade A A- A+

Campanha de Cadastro de Membros e Servidores do MPRJ para Doacdo de Medula Ossea

COMO

DOADOR

Cadastro de Doador de Medula Ossea

Ossea.

eiro Soares Junior

= Formuldrios

PRECISAMOS DE
599
HEROIS

SEJA (oMPATIVEL
(oM A SoLIPARIEDAPE




| Campanhas de Vacinagao.




Semana do Meio Amb
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A CGA fica feliz em compartilhar o

sucesso da Semana do Meio Ambiente 2016.
Agradecemos a participacao de todos.
Figuem por dentro de nossas campanhas.

Cidadéo consciente
colabora corm o Meio Armbiente

Programacao das
Palestras sobre

Saude

Venha participar da Semana do Meio Ambiente
organizada pela Comissao de Gestao Ambiental do

MPRJ.

Profissionais do Nucleo de Saide e

convidados realizarao  atividades  praticas,
palestras e debates sobre satide e qualidade vida
no ambiente de trabalho.

31/05

01/086

02/06

10:30 as 11:30

DiaiMundial Sem Tabaco

11:30 as 12:30

Como prevenir diabetes (Dra. Alessandra Matheus)
12:30 as 13:00

Medicao de glicemia com a equipe de enfermagem.
13:00 as 17:00

Atividade educativa sobre prevengao e controle de
mosquitos Aedes Aegypti, transmissores da Dengue,
Chikungunya e Zika Virus (Cldudio Souza)

10:30as 11:10

Como lidar com o estresse no trabalho e fora dele?
(Dra. Karen Proenga)

11:10 as 12:20

Dicas de Ergonomia (Dra. Camila Greco)

12:20 as 13:00

Ginastica Laboral e seus beneficios, palestra e aula
pratica (Aline Calado)

10:30 as 11:30

Dicas de alimentagao saudavel (Dra. Luciana Jundi)
11:30 as 12:30

Como prevenir a Hipertensao arterial sistémica (HAS)
(Dra. Isabela Garcia)

12:30 as 13:00

Medicao da pressao arterial com a equipe de
enfermagem.

As atividades acima acontecerao no, 9° andar:

Visite a pagina da CGA.
Entre'em contato conosco e fique
por dentro de nossas campanhas
cga.secretaria@mprj.mp.br

Tel: (21) 2222-5274




MPRJ | SEMANA DE INTEGRACAO
wmormce | E VALORIZAGAO DO SERVIDOR

HORARIO 24/10 25/10 26/10 27/10

10has 11h Abertura do evento com Sessao de Ergonomia
Café da manha
....................... +
Inovacao e Criatividade
11h as12h (Palestra)

INTERVALO ALMOCO
f
Diferenca de Geragoes MP em Noticias + Administrando as
14h as 15h no Ambiente de Trabalho MP no Cotidiano das Pessoas Finangas Pessoais
Mesa redonda Palestra Palestra
4 Boa tarde, Filosofia! 7 :
15h as16h Um encontro com Dcsa_flg do halvnvto
Sictane o dalas da atividade fisica
....................... Show de Talentos
O impacto do gerenciamento
16h as17h de projetos no seu dia a dia
SeSSéO de cinema Oﬁclna de tl"abalho
....................... ompipoca 7
17h as18h / A
Atividade . . .
Contiria Blitz da Saide / Feira de produtos e servi¢os
...................... /

ENCERRAMENTO

Desenvolvimento @ Goitbons Qualidade Redescobrindo
Pessoal e Profissional de vida MPRJ




| Cartilha de Ergonomia.

Vamos nos prevenir?

As dores musculoesqueléticas além de incomodas, estao muito relacionadas a causas de afastamento

no trabalho, refletindo na produtividade laboral. Por isso, a prevencdo para o desenvolvimento dessas
desordens é essencial.

Nas proximas paginas vocé ira encontrar dicas de posicionamento e exercicios para serem aplicados no seu

trabalho. Além disso, também ira encontrar sugestdes de como realizar suas pausas durante a jornada de
trabalho e um questionario para auto-avaliacdo.

Corpo em

Como me posicionar frente ao computador?

punho em uma
direcdo neutra

(sem dobrar) r ombros e

quadris
alinhado

Equilibrio
Dicas Ergondmicas

Nideo de Satide Ocupacional
MPRJ-2016

teclado '
diretamente 3 sua
frente encosto
adapatado 3
l curvatura da

mouse préximo ao coluna

teclado e no
mesmo nivel

descanso de
brago na
altura do
cotovelo

joelhos
discretamente
abaixo do quadril

/

pés apoiados no A
solo ou em 74
descanso para osy

pés

P

altura do
assento
abaixo da
rétula

Niicleo de Satide Ocupacional - MPR} 2016
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Programa Medida Certa MPR].
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Campanha de Doagao de
Medicamentos.

DESCARTE DE
MEDICAMENTOS
VENCIDOS




Cartilha e Palestra sobre Assedio
: Moral no Trabalho.

Quais comportamentos
podem ser considerados Objetivos e estratégias
assédio moral? do (a) assediador (a)

Moral

no Trabalho
(GA 2016

Ironizar, desprezar, xingar, obrigar o uso de
roupas e acessorios como forma de punicao,
dar instrugdes confusas, dar tarefas muito
abaixo de sua capacidade, ameacar
constantemente de demissao, ignorar ou isolar
uma pessoa, dentre outros.

Quem assedia?

Em regra, o (a) assediador (a) é autoritario e
abusa do poder conferido em razao do cargo.
Satisfaz-se com o rebaixamento de outras
pessoas e tem necessidade de demonstrar
poder. Nao costumaassumirresponsabilidades,
reconhecer suas falhas e nem valorizar o
trabalho dos demais. O assédio moral pode ser
praticado por uma ou mais pessoas. A situagdo
mais comum é a de patrdo ou superior praticar
0 assédio, mas o contrdrio também pode
acontecer. Existe ainda o assédio entre colegas.

+ Desestabilizar emocionalmente e
profissionalmente;

+ Livrar-se da vitima: for¢d-lo(a) a pedir
demissdo ou demiti-lo(a), em geral, por
insubordinacio;

« Escolher a vitima e o(a) isolar do grupo;

- Impedir que a vitima se expresse e ndo
explicar o porqué;

« Fragilizar, ridicularizar, inferiorizar,
menosprezar em seu local de trabalho;

+ Culpar/responsabilizar publicamente,
levando os comentdrios sobre a incapacidade
da vitima, muitas vezes, até o espaco familiar;
+ Destruir emocionalmente a vitima por
meio da vigilinda acentuada e constante.
Ele(a) se isola da familia e dos amigos, passa
a usar drogas, principalmente o dlcool, com
frequéncia, desencadeando ou agravando
doencas preexistentes;

« Impor  equipe sua autoridade para
aumentar a produtividade.

(omissdo de Gestdo Ambieltal -MPR) 2016




Bicicletario.




Feira Organica MPR].
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Sergio Ribeiro

Assessor Administrativo
sergio.soares@mprj.mp.br

(21) 2550-9018

Tel
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